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1. Общие положения.
1.1. Настоящий Устав как основной организационно-правовой и учредительный документ является новой редакцией Устава  существующего муниципального казенного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №3 г.Баксана» в соответствии с постановлением местной администрации городского округа Баксан  от 12.11.2013 года  №582.
1.2. Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №3 г.Баксана» создано без ограничения срока деятельности в целях реализации гарантированного гражданам РФ права  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и начального общего образования. Учреждение не ставит своей задачей извлечение прибыли.
1.3. Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №3 г.Баксана» является правопреемником детского  комбината завода «Лимб», зарегистрированного распоряжением от    1993  года, по всем обязательствам.
1.3.1. Детский комбинат завода «Лимб» постановлением местной организации Баксанского района  от 16.09.1993 года №269 передан на баланс Баксанского районного отдела народного образования. 
1.3.2. Детский  комбинат №7 «Радуга» завода Лимб преобразован в ясли – сад №7 г. Баксана постановлением местной администрацией Баксанского района  от 19.06.1998 года  №202.
1.3.3.  Ясли – сад №7 г. Баксана переименован в Детский комбинат №7 «Радуга» г. Баксана постановлением Баксанской районной администрации от 14.05.2001г. №173. 
1.3.4. 	Постановлением администрации местного самоуправления Баксанского района от 12.09.2003г. №399 преобразован в муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего возраста «Прогимназия №3 г.Баксана»
1.3.5. Постановлением  местной администрации г. Баксана от 23.11.2012г. №08 муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего возраста «Прогимназия №3 г.Баксана» переименовано в муниципальное казенное образовательное учреждение для детей  дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №3 г.Баксана», (далее по тексту - Учреждение)
1.3.6. Учреждение реорганизовано в муниципальное казенное образовательное учреждение для детей  дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №3 г.Баксана» путем присоединения к нему муниципального казенного образовательного учреждения для детей  дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад №8  г.Баксана» постановлением  местной администрации  городского округа Баксан от 12 ноября 2013 года №582.  
1.3.7. В 2014 г Муниципальное казенное образовательное учреждение детей дошкольного и младшего школьного возраста  «НШДС №8» было  реорганизовано путем  присоединения к МКОУ «Прогимназия №3 г. Баксана» на основании постановлении № 582 от 12.11.2013г.
1.4. Статус Учреждения:
- тип образовательной организации – образовательное учреждение;
- вид – прогимназия для детей дошкольного и младшего школьного возраста
- организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение, 
- тип  муниципального учреждения - казенное образовательное учреждение.
- учреждение имеет  структурное  подразделение.
1.5. Учреждение является гражданским и светским учреждением, реализующим права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного и начального общего образования независимо  от пола, расы, национальности, языка, 



происхождения, отношения к религии, убеждений, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, основной деятельностью которой в соответствии с целями, ради которых такая организация создана, является образовательная деятельность.
1.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы.
1.8. Учреждение имеет территориально обособленное структурное дошкольное подразделение, основное предназначение которого является создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.9. Структурное дошкольное подразделение (далее по тексту - СДП) Учреждения не является юридическим лицом. Руководителя структурного подразделения назначается директором Учреждения, создавшего его, и действует на основании доверенности.
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Кабардино-Балкарской Республики,  Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями органов управления образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, санитарными нормами и правилами, Конвенцией о защите прав ребенка, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.11.  Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество,  самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые  в банках и органах казначейства, в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
1.12.  Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, несет ответственность по своим обязательствам, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством.
1.13. Учреждение имеет круглую печать установленного образца с изображением Государственного герба Кабардино-Балкарской Республики с полным наименованием на трех языках: русском, кабардинском, балкарском. Учреждение имеет печать для справок, штампы, бланки со своим  наименованием. 
1.14. Деятельность Учреждения основывается на принципах гуманистического характера образования, запрета дискриминации, приоритета жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения закона, прав и свобод личности, патриотизма.
1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебного образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
1.16. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ и  КБР,  возникают у Учреждения с момента выдачи ему  лицензии (разрешения).

1.17.  Права Учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.18.  Учреждение проходит аттестацию и  государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
1.19. Учреждение имеет: вывеску на трех языках народов: кабардинском, русском, кабардинском языках;  школьную атрибутику: герб, флаг, гимн, девиз.
       1.20.	Полное наименование Учреждения: 
- на русском языке: Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного  и младшего школьного возраста «Прогимназия №3 г.Баксана» Кабардино-Балкарской  Республики.     
 - на кабардинском языке: Къэбэрдей-Балъкъэр Республикэм щыщ зи школ к1уэгъуэ мыхъуахэмрэ школак1уэ нэхъыщ1эхэмрэ я муниципальнэ казеннэ  еджап1э «Бахъсэн къалэ прогимназие №3».
- на балкарском языке: Къабарты-Малкъар Республиканы юйюр эм школгъэ дери жыл санлы сабийлеге билин берлу муниципал къырал учреждениясы (муниципальный казенный учреждение) «Бахсан шахарда 3-чи номерли прогимназия».
       1.21.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №3 г.Баксана». Сокращенное наименование – МКОУ «Прогимназия №3 г.Баксана».
      1.22. Юридический адрес: улица Буденного, дом 93, город Баксан, 
               Кабардино-Балкарская Республика, Российская Федерация.
      1.23.  Почтовый адрес Учреждения: улица Буденного, дом 93,  город Баксан,        
               Кабардино-Балкарская Республика, Российская Федерация, 361534.
      1.24. Фактический адрес: улица Буденного, дом 93,  город Баксан, Кабардино-Балкарская Республика, Российская Федерация, 361534.
      1.25. Адрес сайта: bprog3.3dn.ru; электронный адрес: zeusheva_luda@mail.ru, контактный телефон: 8(86634) 4-21-45; 8 (86634) 4-17-95.
 1.26. Место нахождения  структурного дошкольного подразделения Учреждения:
       1.27. Юридический адрес: улица Угнич,  дом 1, город Баксан, 
                Кабардино-Балкарская Республика, Российская Федерация.
       1.28. Почтовый адрес Учреждения: улица Угнич,  дом 1,  город Баксан,        
                Кабардино-Балкарская Республика, Российская Федерация, 361535.
       1.29. Фактический адрес: улица Угнич,  дом 1, город Баксан, 
                Кабардино-Балкарская Республика, Российская Федерация.
                улица Угнич , дом 1,  город Баксан.
       1.25. Электронный адрес: nshds8@bk.ru, контактный телефон: 8(86634) 4-
       1.26. Учредителем Учреждения является местная администрация  г.о. Баксан (далее – Учредитель). Отношения между  Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	1.27. Местонахождение  Администрации городского округа:
 улица Ленина, дом 82, город Баксан, Кабардино - Балкарская Республика,  Российская Федерация, 361534.
1.28. Полномочия органа управления в сфере образования в отношении Учреждения осуществляет Департамент образования в пределах  своей  компетенции.
1.29. Местонахождение Департамента образования: 
улица, город Баксан, Кабардино - Балкарская Республика,  Российская Федерация, 
1.30.  Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ и КБР, несет ответственность за:
· соответствие результатов и условий обучения федеральным государственным образовательным стандартам;
· реализацию в полном объеме образовательных программ;
· освоение всеми обучающимися образовательных программ;
· соблюдение права на образование, иных прав и свобод обучающихся, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· соблюдение требований к организации образовательного процесса, установленных законодательством Российской Федерации;
· соответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и воспитания требованиям законодательства Российской Федерации в области образования, возрастным психофизиологическим особенностям, способностям воспитанников и обучающихся;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
· соблюдение прав и свобод работников образовательного учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· уровень квалификации работников общеобразовательного учреждения;
· создание условий для своевременного повышения квалификации работниками общеобразовательного учреждения;
· создание условий труда для реализации образовательных программ в полном объеме, соответствующих требованиям охраны труда;
· выполнение иных функций, отнесенных к его компетенции, законодательством Российской Федерации.
  а)   невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
  б)  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
  в) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
  г)   нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения;
  д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Поскольку реализация образовательных программ является основным видом деятельности учебного Учреждения, в  настоящем Уставе все ее основополагающие принципы.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации:
·  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего в интересах человека, семьи, общества и государства; 
·  обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности воспитанников и учащихся в получении дополнительного образования, а учащихся в самообразовании;
·   обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 
2.2. Основными целями Учреждения являются:
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· готовность к переобучению, освоению новых сфер деятельности;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся;
· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;
· формирование здорового образа жизни.
2.3.  Основными задачами Учреждения являются:
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного и школьного возраста; 
· забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
· взаимодействие с семьей с целью обеспечения полноценного развития детей, оказание психолого-педагогической помощи родителям;
· создание условий для реализации интеллектуального и творческого потенциала воспитанников, обучающихся и трудового коллектива;
· обеспечение комплексного сопровождения обучающихся, воспитанников и их психолого-медико-педагогической поддержки;
· развитие и совершенствование материально-технической базы Учреждения;
· организация досуга детей и подростков во внеурочное время.
 2.4. Для реализации основных задач Учреждения имеет следующие компетенции: 
· самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики и уставом Учреждения;
· свободный выбор в определении содержания образования, учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам;
· разработка и принятие устава, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладом, порядка и размеров их премирования;
· разработка и утверждение образовательной программы Учреждения;
· разработка и утверждение  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
· прием обучающихся в Учреждение;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
· реализация основных образовательных программ как самостоятельно, так и совместно с иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, посредством организации сетевого взаимодействия;
· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
· установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Кабардино-Балкарской Республики;
· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
· привлечение в установленном законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики порядке дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.
2.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) Информации:
· о дате создания Учреждения, об Учредителе Учреждения, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресе электронной почты;
· о структуре и об органах управления Учреждением;
· о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;
· о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Кабардино-балкарской Республики, бюджета г.о.Баксан и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
· о языках образования;
· о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии), о федеральных государственных требованиях;
· о директоре  Учреждения, его заместителях;
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
· о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, объектов спорта, средств обучения, условиях питания и медицинского обеспечения, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся);
· Копий:
· устава Учреждения;
· лицензии на право ведения образовательной деятельности (с приложением);
· свидетельства о государственной аккредитации (с приложением);
· плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
· локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
2.6. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
· основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
· основных общеобразовательных программ начального общего образования;
· дополнительных общеразвивающих программ (указать направленность);
2.7. К основным видам деятельности Школы также относятся следующие услуги:
· присмотр и уход за детьми;
· организация группы продленного дня;
· организация дошкольной группы кратковременного  пребывания  детей;
· питание обучающихся;
· предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации, и т.п.);
· организация  летнего отдыха и оздоровления обучающихся.
2.8.  Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными.
2.9.    Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
2.10.  Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора, за исключением случаев участия коллегиальных органов в таком утверждении.
2.11.    В Учреждении реализуются следующие уровни общего образования:
· дошкольное образование;
· начальное общее образование;
2.12.    В Учреждении, наряду с основными общеобразовательными программами, реализуются дополнительные общеобразовательные программы для детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 
2.13. Учреждения создает необходимые условия для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ, предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ.
2.14. Образовательные программы определяют содержание образования в Учреждении, которое  должно:
· содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности;
· учитывать разнообразие мировоззренческих подходов;
· способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений;
· обеспечивать развитие способностей каждого человека;
· формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 
2.15. Образовательные программы дошкольного и начального образования разрабатываются и утверждаются Учреждением  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее по тексту - ФГОС) дошкольного и начального образования с учетом соответствующих примерных образовательных программ.
2.16. ФГОС, образовательные стандарты, за исключением ФГОС дошкольного образования, образовательные программы являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соответствующей направленности, независимо от формы получения образования и формы обучения.
2.17. Реализация образовательных программ строится на основе обязательного включения в образовательный процесс воспитательного компонента. Воспитательная политика, осуществляемая в ходе образовательного процесса, проводится в непосредственной связи с институтом семьи.
2.18. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с возрастом и натуральными нормами. Контроль за качеством питания, витаминизацией, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал. закрепленный органами здравоохранения и администрацию Учреждения 
2.19. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. Питание осуществляется в соответствии с примерным 2-х недельным меню, согласованным с ТОУ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по КБР.
2.20. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи и созданы необходимые условия для  организации питания.  Контроль за качеством питания осуществляет директор Учреждения.
2.21.  Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников Учреждения обеспечивается медицинским персоналом  ГБУЗ  как правопреемник ГБЗУ «Городская больница» г.Баксана, который закреплен за Учреждением на основании договора и наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.  	Для работы медицинского персонала Учреждение с согласия Учредителя, на основании договора между Учреждением  и ГБУЗ «Городская больница» г.Баксана на безвозмездной основе предоставляет ГБУЗ «Городская больница» г.Баксана в пользование помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также движимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и прохождения ими медицинского обследования.
2.22. Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование
2.23.  Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные сообщества и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, если их деятельность не противоречит законодательству РФ и способствует решению образовательных и воспитательных задач, стоящих перед Учреждением.
2.24.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий,  общественно-политических партий и религиозных движений и организаций.
2.25.  При приеме на воспитание и обучение в Учреждение не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседований, на конкурсной основе и т.п.), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.
2.26. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
        3.1. Основной структурной единицей в дошкольном отделении Учреждения является группа детей дошкольного возраста.
3.2. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости и санитарных норм и условий образовательного процесса в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиНами
3.3.Порядок комплектования  детьми дошкольного возраста в Учреждение определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации 
3.4. Комплектование Учреждения  детьми дошкольного возраста производится  в  соответствии с «Положением о порядке приема детей и комплектования образовательных учреждений городского округа Баксан, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», утвержденного  постановлением местной администрации  г.о. Баксан   от 29 января 2013 г. №34 осуществляет муниципальное учреждение «Департамент образования городского округа Баксан» (далее по тексту  – Положение ДО), который  обеспечивает прием детей в возрасте от 2 до 7 лет, проживающих на территории городского округа Баксан. ежегодно в период комплектования с 1 июля по 31 августа. Доукомплектование воспитанниками подведомственных учреждений осуществляется в течение учебного года в установленном порядке.
3.5. Порядок зачисления детей дошкольного возраста 
3.5.1. Прием детей дошкольного возраста в Учреждение осуществляется директором Учреждения при наличии свободных мест  в течение года.
3.5.2. В дошкольные группы принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. Формирование  групп определяются  постоянно действующей комиссией по комплектованию, созданной приказом директора Учреждения. В группы могут включаться как дети одного  возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). 
3.5.3. Родители (законные представители) в течение 10 календарных дней с момента получения направления Департамента обращаются в Учреждение с заявлением о зачислении ребенка в данном образовательном учреждении.
3.5.4. При подаче заявления о зачислении ребенка в Учреждение родителями (законными представителями) представляются следующие документы:
· направление Департамента;
· оригинал и копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);
· медицинское заключение о состоянии ребенка;
· оригиналы и документы, подтверждающие право на первоочередное или внеочередное устройство в Учреждение.
3.5.5. Дети без медицинского заключения о возможности посещения образовательных учреждений, оформленного в медицинской карте ребенка (учетная форма N 26-у), приему  в Учреждение не подлежат.
3.5.6. На основании заявления о зачислении ребенка в Учреждение с приложением указанных документов, директор Учреждения в течение 3 рабочих дней издает приказ о зачислении ребенка в Учреждение (далее – приказ).
3.5.7. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано: 
· ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· заключить договор с родителями (законными представителями), регулирующий отношения между ними и Учреждением. 
	Договор должен включать в себя с взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. Родительский договор заключается на весь период пребывания ребенка в данном Учреждении в двух экземплярах, с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям).
3.5.8. Воспитанник считается принятым в  Учреждение с момента издания приказа о зачислении и подписания договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
3.5.9. В случае если родители (законные представители) не обратились с заявлением о зачислении  ребенка в Учреждение в срок, указанный в п. 3.1.1.  Положения ДО, без уважительной причины, направление, выданное Департаментом, считается  аннулированным и сообщается  в Департамент.
3.5.10. Обязательной документацией по комплектованию дошкольных групп являются списки детей по группам, которые утверждаются директором Учреждения.
3.5.11. В Учреждении ведется книга учета движения детей (далее -  Книга учета) предназначена для регистрации сведений о детях, родителях (законных представителях), контроля за движением контингента детей в Учреждении. Книга учета ведется на бумажном и электронном носителях. Книга учета на бумажном носителе должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью Учреждения.
3.5.12. Ежегодно по состоянию на 1 июня директор Учреждения  обязан подвести итоги за прошедший учебный год и зафиксировать их в Книге учета. Сколько детей принято в Учреждение в течение учебного года и сколько детей выбыло (в школу и по другим причинам).
3.6. Порядок сохранения места за ребенком.
3.6.1. При наличии уважительных причин за ребенком сохраняется место в Учреждении общим сроком не более 75 последовательных дней.
3.6.2. Уважительными причинами являются: 
· болезнь  ребенка и (или) родителей (законных представителей);
· отпуск родителей (законных представителей);
· прохождения санаторно-курортного лечения;
· длительная командировка родителей (законных представителей), 
· похороны родственников,
· чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера;
· иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).
3.6.3. О наличии уважительных причин родители (законные представители): 
· уведомляют Учреждение (личное заявление, по электронной почте) в срок, указанный в п. 3.1.1. настоящего Положения;
· подтверждают наличие уважительных причин соответствующими документами.  
3.7. Порядок отчисления ребенка. 
3.7.1. Отчисление ребенка из образовательного учреждения в течение текущего года осуществляется в следующих случаях: 
· по заявлению родителей (законных представителей);
· по медицинскому заключению о невозможности посещать Учреждение;
· при устройстве ребенка, оставшегося без попечения родителей, под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· в случае систематического (более 2 месяцев) уклонения родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за содержание ребенка Учреждении;
· при непосещении ребенком Учреждения в течение одного месяца подряд без уважительных причин (кроме случаев, указанных в п. 3.4.2. настоящего Положения);
·  систематическое нарушение договорных отношений.
3.7.2. Директор Учреждения обязан уведомить родителей (законных представителей) об отчислении ребенка за 10 дней. Уведомление в письменном виде за подписью руководителя Учреждения вручается родителю (законному представителю) за 10 дней до предполагаемого отчисления. Вручение уведомления фиксируется в специальном журнале учета, где родитель (законный представитель)  расписывается о получении уведомления с указанием даты.
3.7.3. Отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом Учреждения об отчислении. 
3.7.4. Учреждение обязано представить в Департамент информацию об отчислении ребенка из Учреждения в течение 3 рабочих дней с момента издания приказа об отчислении.
3.7.5. Освободившееся место распределяется Департаментом в порядке, определяемом настоящим Положением.
3.8.  Порядок учета временно отсутствующего ребенка.
3.8.1. На время отсутствия ребенка в Учреждении по уважительным причинам, а также при отсутствии ребенка  без уважительных причин не более одного месяца, за ним сохраняется место в Учреждении. 
3.8.2. Уважительными причинами являются: 
· отпуск, длительная командировка родителей (законных представителей) по их заявлению с указанием периода отсутствия ребенка;
болезнь (до двух месяцев подряд) ребенка и (или) родителей (законных представителей);
· временный перевод ребенка из Учреждения одного вида в образовательное учреждение другого вида по медицинским показаниям;
· устройство ребенка на временное пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на период времени, когда родители, усыновители либо опекуны по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка без прекращения их прав и обязанностей в отношении этого ребенка;
· нахождение ребенка в лечебно-профилактическом учреждении;
· карантин в  Учреждении;
· приостановление деятельности Учреждения для проведения ремонтных работ, санитарной обработки помещений, по решению суда, на основании актов органов государственного надзора.
3.8.3. Об уважительных причинах родители (законные представители): 
· уведомляют Учреждение в течение пяти рабочих дней с момента их наступления;
· подтверждают наличие уважительных причин соответствующими документами. 
3.8.4. При временном отсутствии ребенка в Учреждении по уважительным причинам директор Учреждения извещает Департамент в течение двух рабочих дней с момента его уведомления родителями (законными представителями) об этих причинах. 
3.8.5. Об отсутствии ребенка в Учреждении без уважительных причин более одного месяца директор Учреждения извещает Департамент в течение двух рабочих дней месяца, следующего за месяцем отсутствия ребенка. 
3.8.6. На период временного отсутствия ребенка в Учреждении по уважительным причинам, а также при отсутствии ребенка в Учреждении без уважительных причин более одного месяца, Учреждение осуществляет прием детей на временно освободившееся место по направлению, выданному Департаментом, в порядке, предусмотренном  Положением ДО, с приложением следующих документов: 
· заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка временно в Учреждение;
· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);
· медицинское заключение. 
3.8.7. На основании заявления о приеме ребенка временно в Учреждение и приложенных к нему документов директор Учреждения в течение 3 рабочих дней издает приказ о временном приеме ребенка в Учреждение. 
3.9. Порядок перевода детей.
3.9.1. Основанием для перевода ребенка из  Учреждения в другое образовательное учреждение служит направление, выданное Департаментом, в следующих случаях:
· по обоюдным заявлениям родителей (законных представителей) о переводе детей из одного учреждения в другое (взаимообмен местами в образовательных учреждениях по одной возрастной категории);
· по заявлению родителей (законных представителей) о переводе ребенка из Учреждения одного вида в учреждение другого вида при наличии в нем свободных мест соответствующей возрастной категории в соответствии с медицинским заключением.
3.10. Порядок разрешения разногласий, возникающих при приеме, отчислении и исключении воспитанников
3.10.1. В случае отказа гражданам в приеме детей в Учреждение, и других разногласий при зачислении, отчислении (исключении) воспитанников родители (законные представители) имеют право обратиться с письменным заявлением в Департамент  либо обжаловать отказ в судебном порядке.
3.11. Прием обучающихся в Учреждение
3.11.1. В 1 класс Учреждения  принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, не  имеющие медицинских противопоказаний, но не позже 8 лет по заявлению родителей (законных представителей). Учредитель вправе разрешить прием детей в первый класс  в Учреждение для обучения в более раннем или позднем возрасте.
3.11.2. В первую очередь приему подлежат:
а) дети, проживающие на территории Учреждения 
б) дети, проживающие на территории г. Баксана.
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.
3.12. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации, и оформляется приказом директора Учреждения. 
	Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
3.13. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:
· фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;
· дата и место рождения ребенка; 
· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
3.14. Родители (законные представители) представляют следующие документы:
· оригинал и копия свидетельства о рождении ребенка, поступающего на обучение в Учреждение;
· оригинал и копия свидетельства о регистрации   ребенка по месту жительства на закрепленной территории;
· заявление о согласии на использование и обработку персональных данных гражданина, поступающего на обучение в Учреждение.
Копии заверяются в установленном порядке, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям). 
3.15. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
3.16. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
3.17. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.
3.18. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
3.19.  Для зачисления в 1 класс Учреждения родители (законные представители) дополнительно представляют следующие документы:
· медицинская карта ребенка;
· заключение медиков о возможности обучения в массовой школе; 
· страховой медицинский полис ребенка (копия);
3.20.  Прием заявлений в первый класс граждан начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 
3.21.  Для зачисления ребенка в первый класс Учреждения родители (законные представители) ребенка предъявляют:
· оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;
· оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории;
· заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося, и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в РФ (для иностранных граждан или лиц без гражданства).
3.22.  Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
3.23. Зачисление в Учреждение  в течение 7 рабочих дней после приема документов оформляется приказом директора, который размещается на информационном стенде в день его издания.
3.24. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.25. Предоставление Учреждением информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках является одной из первоочередных муниципальных услуг, оказываемых Учреждением самостоятельно, и может предоставляться также в электронной форме на основании соответствующего административного регламента
3.26. В приеме граждан в Учреждение может быть отказано в следующих случаях:
· при наличии медицинских противопоказаний к пребыванию в общеобразовательном учреждении;
· по причине отсутствия свободных мест.
3.27. На каждого обучающегося с момента его поступления в Учреждение и до её окончания ведется личное  дело, которое ведется учителями. В личное дело заносятся  общие сведения обучающегося, итоговые отметки успеваемости по классам и записи о наградах  (Похвальный лист).  
	В личное дело подшиваются заявление родителей (законных представителей), копия свидетельства о рождении ребенка. Личное дело имеет номер, соответствующий номеру в алфавитной книге,  по окончании Учреждения личное дело обучающегося хранится в архиве Учреждения 3 года. 
3.28. Прием обучающихся в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, осуществляется при предоставлении  дополнительно следующих документов:
· личное дело (личная карта) учащегося с годовыми отметками, заверенными печатью школы;
· табель (выписка) четвертных и текущих отметок по всем предметам, заверенный печатью школы при переходе учащегося в течение учебного года.
3.29. Родители (законные представители) вправе перевести своего ребенка в другое Учреждение. Основанием для перевода ребенка является заявление родителей (законных представителей).
3.30. По состоянию на 1 сентября ежегодно издается приказ о зачислении вновь поступивших детей и утверждается количественный состав сформированных групп. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами государственной политики в области образования. 
4.2. В Учреждении реализуются следующие типы и виды программ:
· общеобразовательные программы дошкольного образования: основные и дополнительные;
· общеобразовательные программы начального общего образования: основные и дополнительные.
4.3. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе. Дополнительные  общеобразовательные программы направлены на развитие творческих и интеллектуальных способностей личности воспитанников и обучающихся. Дополнительные общеобразовательные программы направлены на реализацию приоритетных направлений Учреждения.
4.4. Дошкольное образование (нормативный срок освоения  4 года) направлено на:
· формирование общей культуры, 
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
· формирование предпосылок учебной деятельности, 
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
4.5. Начальное общее образование (нормативный срок освоения  -  4 года) является базой для получения основного общего образования и  обеспечивает:
· развитие у школьника познавательной активности, способности и    потребности учиться, сохранение и поддержка его индивидуальности;
· воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-          ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру;
· формирование общих учебных умений, навыков и способов  деятельности, необходимых для продолжения образования.    
4.6. Особенности организации образовательного процесса в дошкольной группе
4.6.1. Учреждение свою деятельность по организации образовательного процесса в дошкольной группе осуществляет в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г № 1014.
4.6.2. Учреждение реализует   образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
4.6.2.1.  Программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей,  в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
4.6.2.2.  Программы  дошкольного образования обеспечивают развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлены на решение задач:
· охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
· обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
· создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
· объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
· формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
· обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
· формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
· обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
4.6.3. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 
4.6.4. Общие требования к реализации образовательных программ дошкольного образования:
4.6.4.1. Для реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии.
4.6.4.2.  В Учреждении использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
4.6.4.3. Учебные издания, используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, определяются Учреждением,  с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования.
4.6.5. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в Учреждении проводится по группам:
Первая младшая – дети с 2 до 3 лет;
Вторая младшая – дети с 3 до 4 лет;
Средняя группа – с 4 до 5 лет;
Старшая группа – с 5 до 6 лет;
Подготовительная к школе группа – с 6 до 7 лет.
	Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе (кроме второй группы раннего возраста) составляет 1 год для каждого возрастного периода, во второй группе раннего возраста продолжительность обучения составляет 6 месяцев. 
4.6.6. Образовательный процесс, обеспечивающий индивидуальное, личностно - ориентированное, творческое развитие ребенка, включает гибкое содержание и педагогические технологии.
4.6.7. Организация образовательного процесса предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.
4.6.8. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональной организации всех видов детской деятельности.
4.6.9. В Учреждении максимально допустимый объем образовательной нагрузки  соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564).
4.6.10.  Для детей раннего возраста от 2 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). 
4.6.11. В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляется на участке во время прогулки.
4.6.12. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:
4.6.12.1. Для  детей  раннего  возраста  от  1,5  до  3  лет  образовательная  деятельность составляет  не  более  1,5  часа  в  неделю  (игровая,  музыкальная  деятельность,  общение, развитие движения).
	Продолжительность  непрерывной  непосредственно  образовательной  деятельности составляет  не  более  10  минут.  Допускается  осуществлять  непосредственно образовательную  деятельность  в  первую  и  во  вторую  половину  дня  (по  8-10  минут).  В тёплое  время  года  непосредственно  образовательную  деятельность  осуществляют  на участке во время прогулки.
4.6.12.2. Максимальный допустимый объем недельной образовательной нагрузки:
· в младшей подгруппе (дети 4-го года жизни) – 2 часа 45 минут;
· в средней подгруппе (дети 5-го года жизни) – 4 часа;
· в старшей подгруппе (дети 6-го года жизни) – 6 часов 15 минут;
· в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 8 часов 30минут.
4.6.12.3.  Продолжительность непрерывной непосредственно  образовательной деятельности составляет:
· для детей 3 и 4-го года жизни – не более 15 минут;
· для детей 5-го года жизни – не более 20 минут;
· для детей 6-го года жизни – не более 25 минут;
· для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.
4.6.12.4.  Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня:
· в младшей подгруппе (дети 4-го года жизни) – не более 30мин;
· в средней подгруппе (дети 5-го года жизни) – не более 40мин;
· в старшей подгруппе (дети 6-го года жизни) – не более 45 мин;
· в подготовительной (дети 7-го года жизни) – не более 1,5 часов.
4.6.12.5. Максимально  допустимый  объем  образовательной  нагрузки  для  детей  старшего дошкольного возраста во второй половине дня после дневного сна не должна составлять 25-30 минут в день и проводиться не чаще 2-х, 3-х раз в неделю. В середине образовательной деятельности проводятся  физкультурные  минутки  и паузы продолжительностью не менее 10 минут.
4.6.12.6.  Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста запрещается проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:
· для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю  не более 15 минут;
· для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю не более 25 минут;
· для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю не более 25 минут;
· для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю  не более 30 минут.
4.6.12.7.  Непосредственная  образовательная  деятельность  физкультурно-оздоровительного и  эстетического  цикла  занимают  не  более  50%  общего  времени,  реализуемого образовательной программой.
4.6.12.8. Общественно полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно – бытового труда  и труда на природе (сервировка стола, помощь в подготовке к занятиям).  Продолжительность его не более 20 минут в день.
4.6.12.9.  В середине учебного года (январь - февраль) для воспитанников дошкольного возраста организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только художественно - эстетического, физкультурное - оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул летнего периода учебные занятия не проводятся. Увеличивается продолжительность прогулок, организуются спортивные праздники, экскурсии, подвижные игры и др.
4.6.12.10. Перевод воспитанников дошкольных групп в следующую возрастную группу осуществляется в соответствии с возрастом ребенка.
4.6.12.11. Вопросы организации образовательного процесса в дошкольной группе, неотраженные в настоящем Уставе, регулируются  нормативно-правовыми актами Учреждения.
4.7. В Учреждении имеются необходимые условия для организации  предшкольного обучения и дошкольной группы  кратковременного  пребывания  детей (далее по тексту - ГКП).
4.7.1. ГКП создается в соответствии с основными направлениями деятельности Учреждения на основе социального заказа населения, для детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение (далее - ДОУ) и наиболее полного охвата детей дошкольным воспитанием и развитием с целью: 
· обеспечения полноценного развития детей, не посещающих ДОУ, их социализации в коллективе сверстников и взрослых;
· формирования основ готовности к школьному обучению; 
· обеспечения ранней социализации и адаптации их к поступлению в ДОУ; 
· обеспечения адаптации ребенка в русскоязычной среде, овладения навыками русской речи, формирования основ к школьному обучению; 
· оказания систематической психолого-педагогической помощи детям с отклонениями в развитии, их воспитания и обучения, консультативно-методической поддержки родителей; 
· обеспечения освоения ребенком социального опыта общения со сверстниками и взрослыми в совместной игровой деятельности, формирования основ готовности к школьному обучению; 
· оказания помощи родителям в вопросах воспитания и обучения детей, организации присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста; 
· оказания помощи родителям и привлечения в ГОУ детей с ослабленным здоровьем; 
· обеспечения социального общения детей, организации развлечений, досуговой деятельности; 
· обеспечения психофизического, личностного и интеллектуального развития детей до 3 лет через объединение усилий семьи и педагогов, высокой мотивации к познавательной деятельности; 
· повышения квалификации специалистов-педагогов, осуществляющих свою деятельность в ГКП.
4.7.2. Учреждения реализует следующие направления деятельности ГКП:
· адаптационная группа (от 2  до 3 лет); 
· группа развития (от 3 до 7 лет); 
· группа детей с ослабленным здоровьем (от 2 года до 3 лет); 
· группа с гибким режимом пребывания от 2 до 5 раз в неделю (от 2 до 5 час.).
4.7.3. Количество детей в группах на бюджетной основе определяется из условий финансирования и в соответствии с решением Учредителя:
· от 2 до 3 лет - 15 чел.; 
· от 3 до 7 лет (разновозрастная группа) - 20 чел. 
4.7.4. Деятельность ГКП осуществляется  по комплексному развитию детей, взаимодействию с семьями под контролем медико-психолого-педагогической службы в соответствии с социальным заказом населения на основе маркетингового исследования.
4.7.5. Группы могут быть сформированы как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. Количество групп устанавливается на основании приказа руководителя  Учреждения.
4.7.6. Количество детей в группах на внебюджетной основе определяется Учреждением самостоятельно. "О предоставлении платных услуг" и Родительского договора: от 3 до 7 лет (разновозрастная) - 10-12 чел.
4.7.7. Режим работы ГКП по запросам родителей возможен гибкий, а также:
· с  8.30 до 10.30; 
· с  11.00 до 13.00;
· с 15.00 до 17.00;
· с 17.00 до 21.00;
· с 11.00 до 13.00 на базе групп, реализующих комплексные программы;
· с режимом работы в выходной день;
· во время прогулок (прогулочные группы).
Учреждение имеет право использовать дополнительно имеющиеся залы и кабинеты. В этом случае, допускается организация занятия детей в 2 потока одновременно.
4.7.8. Занятия проводятся ежедневно по авторским методикам, технологиям, обеспечивающим личностно-ориентированное развитие ребенка, в соответствии с сеткой занятий.
4.7.9. Организация воспитательно-образовательной работы предусматривает создание условий для развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.
4.7.10. Специалисты 1 раз в квартал проводят итоговые занятия, осуществляют консультирование и другие виды взаимодействия с родителями, периодически организуют выставки детской продуктивной деятельности.
4.8. Организация образовательного процесса в начальной школе
4.8.1. Преемственность образовательных программ предшкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:
· развитие любознательности как основы развития познавательных способностей воспитанников и обучающихся;   
· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;
· развитие коммуникативности – умения общаться с взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешной учебной деятельности.
4.8.2. Содержание общего образования определяется программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
4.8.3. Основная форма освоения образовательных программ в Учреждении – очная. По желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в форме семейного образования, экстерната, самообразования. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется  Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации.
4.8.4. Обучающиеся в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.
4.8.5. Учреждения при всех формах получения образования вправе использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 	
Под электронным обучением понимается организация образовательного процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного процесса. 
 Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
4.8.6. В  дополнение к обязательным предметам могут  вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 
4.8.7. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, базисных учебных планов (федеральных и республиканских) и примерных программ, курсов, дисциплин. 
4.8.8.  Для осуществления образовательного процесса Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план и  расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график работы Учреждение разрабатывается  по согласованию с Департаментом образования.
4.8.9. В Учреждении образовательный процесс осуществляется на государственных языках Кабардино-Балкарской Республики: русском, балкарском, кабардинском. Реализация общеобразовательных основных программ ведется на русском языке. В качестве родного языка или языка народов КБР, как самостоятельный предмет изучается кабардинский  язык и литература, балкарский язык и литература (при необходимости).
4.8.10. Оформление в классных журналах страниц  кабардинского  языка и литературы, балкарского языка и литературы в части наименования предмета, списочного состава обучающегося, прохождения программного материала ведется на кабардинском  языке (балкарском языке), по другим предметам страницы заполняются на русском языке. На страницах по иностранным языкам название грамматических структур, аутентичных текстов и разделов разрешается заполнять на иностранном языке. 
4.8.11. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
4.8.12. В Учреждении текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогическими работниками по 5-балльной системе (минимальный балл-1; максимальный балл - 5). Педагог, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся), выставляет отметку в классный журнал.
4.8.13. Предоставление Учреждением информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости является одной из первоочередных муниципальных услуг, оказываемых Учреждением самостоятельно, и может предоставляться в электронной форме на основании соответствующего Административного регламента.
4.8.14. Формы проверки качества работы обучающихся:
· контрольные работы, срезовые  работы,  тесты, самостоятельные работы, диктанты, сочинения, зачеты;
· наблюдения  за  совместной,   самостоятельной,   специально  организованной деятельностью;
· посещение занятий директором Учреждения, заместителями директора Учреждения по учебно-воспитательной и воспитательной работе, методистом, другими педагогами, логопедом, социальным педагогом, психологом, врачом;
· творческие отчеты учителей.
4.8.15. Проведение промежуточной аттестации обучающихся
4.8.15.1. Система (критерии) оценок при промежуточной аттестации, организация и  порядок проведения  регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения.
4.8.15.2. Промежуточная аттестация в соответствии с Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1-4 классов проводится в целях:
· определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости;
· постоянного мониторинга учебных достижений обучающихся по учебным предметам учебного плана в рамках учебного года или учебного курса в целом в соответствии с требованиями соответствующего федерального государственного образовательного стандарта общего образования;
· определения уровня сформированности личностных, метапредметных, предметных результатов;
· определения направлений индивидуальной работы с обучающимися.
4.8.15.3. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в 2-4 классах за четверти. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В первом классе и первом полугодии второго класса  оценки не выставляются. При прохождении промежуточной аттестации в форме итоговых контрольных работ применяется следующая система оценок: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.	Обучающийся, получивший оценки - 5, 4, 3, считается успешно прошедшим промежуточную аттестацию.
4.8.15.4. В Учреждении в соответствии с ФГОС начального общего образования с целью выявления индивидуальных достижений обучающихся проводится итоговая оценка качества освоения основной образовательной программы начального общего образования (далее – ООП НОО). 
4.8.15.5. Итоговая оценка освоения обучающимися ООП НОО направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП НОО.
4.8.15.6. Решение о количестве учебных предметов, по которым проводится итоговая оценка качества  и об ее форме проведения принимается Педагогическим советом Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. 
4.8.15.7. Ежегодная  промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная  со 2-го класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается Педсоветом  Учреждения не позднее, чем за месяц до предполагаемого начала проведения аттестации и доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения. 
4.8.15.8. В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются годовые отметки (промежуточные итоговые отметки) по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости выставленных за четверти, полугодия.
4.8.15.9. Обучающиеся, обучающимися  на дому, аттестуются по предметам, включенным в план индивидуального обучения.
4.8.15.10. Обучающиеся, находившиеся на лечении (оздоровлении) и обучавшиеся в лечебных (санаторных, оздоровительных) учреждениях аттестуются с учетом оценок, полученных в этих учреждениях. 
4.8.15.11. Формы проведения промежуточной аттестации в Учреждении:  тестирование, итоговая контрольная работа.
4.8.15.12. На ежегодную промежуточную аттестацию в 2 - 4-х классах может выноситься не более 2 предметов.
4.8.15.13.  Обучающиеся 1-4 классов, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
4.8.15.14. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
4.8.15.15. Учреждение, обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
4.8.15.16. Учреждение, родители (законные представители)обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.8.15.17. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету не более двух раз в сроки в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося.
4.8.15.18. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз создается комиссия.
4.8.15.19. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.
4.8.15.20. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс  условно.
4.8.15.21. Обучающиеся в Учреждении  по образовательным программам начального общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
4.8.15.22. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть или учебный год, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию Департамента образования.
4.8.15.23. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.8.16. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья в соответствии с действующим законодательством. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4.8.17. Образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом психофизического развития и возможностей обучающихся.
4.8.18. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
4.8.19. Обучающиеся могут прекратить обучение в Учреждении в следующих случаях:
· по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия; 
· по получению начального  общего образования.
4.8.20. Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение  проводится в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными актами РФ, КБР  и настоящим Уставом.
4.8.21. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается с 1 сентября. В случае если 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый рабочий день,  следующий за ним. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в 2-4 -  не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
4.8.22. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью 7 дней.
4.8.23. В Учреждении устанавливается следующий порядок  работы:
          а) режим работы:
· пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье для учащихся 1 класса;
· шестидневная рабочая неделя для учащихся 2-4 классов;
· 12-часовой рабочий день и пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье для дошкольников;
           б) начало уроков в 9-00, продолжительность урока 40-45 минут, перемены между уроками - две (вторая и третья) по 20 минут, остальные по 10 минут. Начало занятий групп продленного дня во 2 смене – 12.00 час.
          в) обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. 
4.8.24. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня не более 25 человек.
4.8.25. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
4.8.26. В Учреждении учебный год делится на четыре четверти. Основными формами организации учебно-воспитательного  процесса являются урок и занятия. Продолжительность урока 40 минут, продолжительность перемен 10-15 минут. Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий с учетом требований санитарных правил и норм. Занятия проводятся в первую смену. 
4.8.27. Обучение детей в 1 классе проводится с соблюдением следующих требований:
· учебные занятия проводятся только в 1 смену;
· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;
· проведение не более 4 уроков в день;
· продолжительность уроков не более 35 минут;
· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;
· использование «ступенчатого» режима обучения в 1 полугодии:
· в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;
· со 2 четверти – 4 урока по 35 минут каждый;
· обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;
· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
4.8.28. Работа групп продленного дня строится в соответствии с действующими  требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня.
4.8.29. При проведении занятий при наполняемости 25 человек допускается деление класса на две группы по:
· иностранному языку в 2-4 классах;
	При наличии необходимых средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
4.8.30. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы компенсирующего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 
4.8.31. Учреждение может предоставлять дополнительные платные услуги  при условии получения на это соответствующей лицензии:
· изучение школьных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной    дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
· курсы по изучению английского языка в школе 1 ступени;
· курсы по адаптации детей-дошкольников к школьным условиям;
· секции по укреплению здоровья;
· кружки по обучению игры на музыкальных инструментах;
· кружки кройки и шитья, вязания, домоводства;
· декоративно-прикладного творчества;
· танцевальные кружки;
· шахматно-шашечные кружки;
· кружки по обучению живописи, графике, основам этики, этикета.
4.8.32. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
4.8.33. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия  и согласия их родителей (законных представителей).
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (воспитанники и учащиеся), родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.
·  Права обучающиеся  охраняются Конвенцией  ООН «О правах  ребенка»,   законодательством Российской Федерации.
·  Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 
·  В Учреждении, в местах, доступных для родителей (законных  представителей),  вывешиваются тексты  Устава,  правила  внутреннего  распорядка Учреждения, лицензия на право ведения образовательной  деятельности и другие документы, регламентирующие организацию  образовательного  процесса.
· Охрана здоровья обучающихся
5.2. Охрана здоровья обучающихся  Учреждения включает в себя:
· оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
· организацию питания обучающихся;
· определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
· пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
· организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
· прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
· профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;
· обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;
· профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;
· проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.
5.2.1. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением.
5.2.2. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
5.2.3.  В Учреждении, при реализации образовательных программ создаются условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечиваются:
· текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
· расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральными органами.
5.2.4. В Учреждении для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья, не могут посещать специализированные образовательные учреждения, организовывается  обучение на дому. Основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).
5.2.5. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому определяется нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти КБР.
5.2.6. В Учреждении оказывается психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
5.2.7. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь,  включает в себя:
· психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;
· коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;
· комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;
· помощь обучающимся в социальной адаптации.
5.2.8. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).
5.2.9.  В Учреждении каждому воспитаннику гарантируется:
· охрана жизни и здоровья;
· защита от всех форм физического и психического насилия;
· уважение и защита  его достоинства;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение физиологических потребностей (в  питании,  сне,  отдыхе  и  др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· развитие его творческих способностей и интересов;
· получение помощи в коррекции имеющих отклонений в развитии;
· получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственным образовательным стандартами;
· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;
· получение дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг;
· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения.
5.2.10. Учащийся в Учреждении имеет право на:
· получение бесплатного начального общего в соответствии с  ФГОС;
· выбор Учреждения и формы получения образования;
· обучение в соответствии с  ФГОС по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком Учреждения;
· отдых, в том числе, организованный между уроками, в выходные и праздничные дни; 
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектами спорта Учреждения;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности;
· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;
·  участие в детских  общественных объединениях Учреждения;
· свободное посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· перевод с согласия  родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, соответствующих уровня и направленности, в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе;
· перевод по заявлению  родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, в случае приостановления действия лицензии, государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования;
· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня,   при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении им аттестации;
· обеспечение учебниками по основным образовательным программам, в пределах ФГОС и образовательных стандартов за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития.
5.3. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
5.4.  Учащиеся в Учреждении обязаны:
· добросовестно осваивать образовательную программу, 
· выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,
·  осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования  настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка,  для обучающихся, решения органов самоуправления, приказы директора;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом, Правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями к их компетенции;
· уважать права, честь и достоинство других обучающихся и  работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
· не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его территории;
· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;
· беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей;
· носить сменную обувь  в помещении Учреждения;
· иметь специальную форму одежды:  спортивную форму на уроки физической культуры, спортивных кружков и секции.
· при переводе в следующий класс условно ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.
5.5. Учащимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, антиобщественную литературу;
· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и  пожарам;
· курить в помещениях и на территории Учреждения;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и  вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
· пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
· во время учебного процесса использовать мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.
5.6. Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.7.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
5.8.  Другие обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения, не противоречащим действующему законодательству.
5.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.
5.9.1. Родители законные представители) имеют право:
· дать ребенку дошкольное, начальное общее образование;
· выбирать с учетом мнения ребенка формы получения образования и формы обучения, из перечня, предлагаемого Учреждением;
· защищать  права и законные интересы ребенка;
· участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом; 
· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· при обучении ребенка в семье, на новом этапе обучения продолжать его образование в Учреждении; 
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) дошкольников и  обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований детей;
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования;
· высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
· знакомиться с Уставом Учреждения, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· вносить добровольные денежные  пожертвования.
5.9.2. Родители (законные представители) обязаны:
· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
· обеспечить получение детьми  общего образования и  создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
· обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением  воспитанниками и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
· обеспечить детей школьно-письменными принадлежностями, школьной, спортивной одеждой, сменной обувью;
· посещать родительские собрания;
· проявлять по отношению к работникам Учреждения уважение и такт.
5.9.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании», иными федеральными законами, 
5.9.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.9.5. Родители (законные представители) несут ответственность за:
· получение детьми  общего образования;
· воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения  ими образования;
· за материальный ущерб, причиненный виновными действиями их детей;
· выполнение Устава Учреждения в части, касающейся их прав и     обязанностей;
· бережное отношение обучающихся к  собственности Учреждения.	
5.9.6. Защита прав воспитанников и обучающихся, и их родителей (законных представителей).
5.9.6.1. В целях защиты своих прав  обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников и  обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам Учреждении, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. 
· обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения;
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.9.6.2.  В Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия) в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях:
· возникновения конфликта интересов педагогического работника,
· применения локальных нормативных актов, 
· обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 
5.9.6.3. Комиссия создается из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
5.9.6.4. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.9.6.5. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут быть  закреплены в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону об образовании, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.10. Работодателем для педагогических работников Учреждения является данное Учреждение.
5.10.1. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении  имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.10.2. К педагогической деятельности не допускаются лица,
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
· признанные лица, недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
5.10.3. При приеме на работу предъявляются следующие документы:
· паспорт (с указанием место жительства);
· документ (диплом) об образовании;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных или лиц, подлежащих  призыву на воинскую службу;
· справку об отсутствии заболевания, предусмотренного перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правового регулирования в области здравоохранения. 
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
5.10.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами:
· Коллективным договором;
· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
5.10.5. Отношения работников и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия договора (контракта) определяется работником и Учреждением при его заключении.
5.10.6. Педагогическим работникам Учреждения предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
5.10.7. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободам:
· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения,
· свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
                    право на: 
· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами;
· доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждении, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической образовательной деятельности;
· бесплатное пользование образовательными и методическими  услугами Учреждения;
· право участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах Учреждения, в порядке, установленном настоящим Уставом;
· участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
· объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.10.8. Педагогические работники пользуются своими правами и свободами с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в нормативных актах Учреждения.
5.10.9. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов);
· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.10.10. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается:
· учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, 
· научная, творческая и исследовательская работа, 
· а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
· работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
5.10.11. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 
5.10.12. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, осуществляющим образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
5.10.13. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных законодательством.
5.10.14. Педагогические работники обязаны:
· соответствовать требованиям  квалификационных характеристик, обладать профессиональными умениями;
· соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию, преподаваемых:  учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить аттестацию на подтверждение соответствия  занимаемой должности один раз в 5 лет при отсутствии квалификационных категорий (первой или высшей);
· проходить периодически бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры за счет средств Учредителя, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· сотрудничать с семьей в вопросах воспитания и обучения детей;
· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;
· обеспечивать сохранности имущества Учреждения, переданного ему для осуществления образовательного процесса;
· носить форму одежды классического, делового стиля.
· соблюдать конфиденциальность информации об особенностях развития обучающегося, иных персональных данных».
5.10.15. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для:
· политической агитации; 
· принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них; 
· разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни; 
· агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов; 
· побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.10.16. Педагогические работники несут ответственность за:
· неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами;
· неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации. 
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» РФ, КБР, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
6.2. Управление Учреждением в соответствии с п.2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.3. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание работников Учреждения (далее по тексту Устава - Общее собрание), управляющий совет Учреждения (далее по тексту Устава - Совет), педагогический совет  Учреждения (далее по тексту Устава – Педсовет), родительский комитет Учреждения (далее по тексту Устава – Родительский комитет).
6.4. Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с Уставом и Положениями, разрабатываемыми и утверждаемыми в установленном Уставом порядке.
6.5. В целях содействия реализации принципа демократического государственно-общественного характера управления образованием создается управляющий совет Учреждения (далее по тексту Устава - Совет). 
6.5.1. В состав  Совета могут входить родители (законные представители), представители государственных органов, органов местного самоуправления,  организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, юридические лица, которые действуют через своих представителей, представители общественных объединений и ассоциаций, работники Учреждения, кооптированные члены совета, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.
6.5.2. Совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения, и наделенным определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов.
6.5.3. Совет создается в целях включения оценки общественности, в том числе родительской, как основного заказчика образовательных услуг в качестве обязательной в процедурах оценки качества и результативности труда работников Учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам.
6.5.4. Структура, порядок формирования Совета, его компетенция и порядок организации деятельности устанавливаются Положением об Управляющем совете. 
6.5.5. Формирование состава Совета осуществляется за счет процедур: выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения - «Положение об Управляющем совете».
6.5.6. Состав Совета избирается сроком на 3 года. Председатель Совета избирается из его состава. Председателем Совета не могут быть избраны: директор Учреждения, представитель Учредителя, представитель обучающихся, не достигших возраста 18 лет. 
6.5.7. Совет  устанавливает: 
· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);
· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);
· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.
6.5.8. Совет утверждает:
· Правила поведения обучающихся Учреждения;
· Положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников;
· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;
· годовой план мероприятий Учреждения.
6.5.9. Совет согласовывает:
· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);
· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.
· смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
· распределяет стимулирующие выплаты работникам  учреждения, предусмотренные коллективным договором; 
· компонент Учреждения  учебного плана («школьный компонент»);
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.
6.5.10. Совет имеет право вносить предложения:
Учредителю:
· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;
· с ходатайством  о расторжении трудового договора с директором Учреждения.
Директору:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· развития воспитательной работы;
· изменения и (или) дополнения в устав Учреждения (с последующим внесением данных и дополнений на утверждение Учредителя), в том числе в  части определения:
· прав и обязанностей участников образовательного процесса;
· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения;
· о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из  числа вспомогательного и административного персонала (при наличии оснований).
6.5.11. Совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положение об Управляющем совете». 
6.5.12. Заседания Совета созываются его председателем по мере необходимости, по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена Совета или директора Учреждения, но не реже 2-х раз в год.  
6.5.13. Решения Совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Решения по вопросам, которые могут повлечь административную ответственность Учреждения или дисциплинарную ответственность директора, принимаются только единогласно и только при обязательном участии в собрании Совета директора Учреждения и представителя Учредителя. 
6.5.14. Для осуществления своих функций Совет вправе:
· приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений,  консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
· запрашивать и получать у директора Учреждения (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля  за  реализацией решений Совета.
6.5.15.  На заседаниях Совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Учреждения.
6.5.16. В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, администрации г.о. Баксан и положениям настоящего Устава, действующий состав Совета может быть распущен
6.5.17. Учреждение не вправе выплачивать членам Совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей.
6.6.  Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием работников Учреждения (далее по тексту Устава - Общее собрание).
6.6.1. Общее собрание организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положением об общем собрании трудового коллектива».
6.6.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавивший забастовку работников  Учреждения.
6.6.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников, для которых Учреждения является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Учреждения.
6.6.4. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. Решения на Общем собрании принимаются открытым голосованием  простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
6.6.5. На заседаниях Общего собрания ведутся протоколы, подписываемые председателем  и секретарем.
отдельные решения Общего собрания  принимаются с участием иных органов управления ОУ.
6.6.6. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:
- определяет основные направления деятельности ОУ, перспективы ее развития,
- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учреждения,
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка,
- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками ОУ, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда,
- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся ОУ,
- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности, заслушивает отчет Директора о его исполнении,
- принимает положение о социальной поддержке работников и решения о социальной поддержке работников ОУ
- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников,
- избирает представителей работников в органы и комиссии ОУ,
- рассматривает иные вопросы деятельности, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором ОУ.
2. Вариант набора полномочий общего собрания работников:
- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками,
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам,
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины, дает рекомендации по ее укреплению,
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников,
- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности ОУ.
Например, решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Возможно, но не обязательно, описать порядок ведения делопроизводства собрания. Возможно указать, что отдельные решения Общего собрания  принимаются с участием иных органов управления ОУ. Например, решения о социальной поддержке работников, о распределении стимулирующих выплат, об утверждении следующих локальных актов (привести перечень), решения о поощрении работников и обучающихся, принимаются по согласованию с Директором ОУ).
6.6.7. Компетенции Общего собрания:
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· принятие Коллективного договора;
· содействие в привлечении дополнительных финансовых средств;
· образование Совета трудового коллектива  для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его  выполнением;
· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· рассмотрение и одобрение  проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
· обсуждение проектов локальных актов Учреждения:
· принятие «Положение о материальном стимулировании работников Учреждения»;
· обсуждение вопросов о материальном стимулировании работников Учреждения  и принятие соответствующих решений;
· рассмотрение вопросов охраны труда  работников Учреждения;
· выдвижение кандидатур на представление к государственным наградам и принятие соответствующих решений;
· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;
· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения;
· заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;
· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем Учреждения, его органом самоуправления.
6.7. Педагогический совет Учреждения (далее по тексту Устава – Педсовет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
6.7.1. Педсовет действует бессрочно и собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть.
6.7.2. В Педсовет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты), также руководитель, все его заместители, руководители структурных подразделений, медицинский работник, психолог, социальный педагог. Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением, не являются членами Педсовета, но  могут присутствовать на его заседаниях.
6.7.3.  Педсовет:
· определяет приоритетные направления развития Учреждения;
· утверждает цели и задачи Учреждения, план их реализации;
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
· определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий;
· выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации, определяет ее формы и устанавливает сроки ее проведения;
· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) о его оставлении на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;
· заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;
· подводит итоги деятельности Учреждения, контролирует выполнение ранее принятых решений;
· делегирует представителей в Совет Учреждения;
· принимает решение о представлении педагогических работников к присуждению отраслевых наград и почетных званий.
6.7.4.  Педсовет собирается на свои заседания не реже одного раза в три месяца, его основная работа  планируется в ежегодной программе функционирования  Учреждения.
6.7.5. Педсовет может быть собран по инициативе его председателя, по решению Управляющего совета, Родительского комитета, по инициативе двух третей членов Педсовета.
6.7.6. На заседаниях Педсовета могут присутствовать:
· члены Совета Учреждения;
· члены Родительского комитета Учреждения;
· работники Учреждения, не являющиеся членами Педсовета;
· родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педсовета.
6.7.7. Педсовет в целях организации своей деятельности избирает председателя и секретаря, который ведет протоколы заседаний. 
6.7.8. Решение Педсовета является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педсовета. Приглашенные на Педсовет  лица пользуются правом совещательного голоса.
6.7.9. Процедура голосования определяется Педсоветом. Решения Педсовета реализуются приказами директора Учреждения. Ход Педсовета и решения оформляются протоколами, подписываемые председателем  и секретарем. Протоколы хранятся в соответствии с номенклатурой дел Учреждения.
6.7.10. Педсовет организует свою работу в соответствии с локальным актом Учреждения - «Положение о педагогическом совете Учреждения».
6.8.  В Учреждении действует родительский комитет, выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся, который взаимодействует с Советом, Педсоветом, администрацией Учреждения.
6.8.1. Родительский комитет создается в целях содействия Учреждению и семье  в получении дошкольного, начального,  образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность, функционированию и развитию Учреждения. 
6.8.2. Родительский комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законами, Уставом Учреждения, «Положением о родительском комитете».
6.8.3. Компетенции Родительского комитета:
· укрепление связей между семьей, школой, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитания и обучения, повышения  результативности обучения;
· оказание школе помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и педагогических работников;
· организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье;
· формирование общественного мнения об ответственности  отдельных родителей за воспитание своих детей;
· привлечение дополнительных источников финансирования и материальных средств для технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
· утверждение смет расходов средств, привлеченных дополнительными источниками финансирования, и  контроль за  соблюдением этих  смет;
· контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся Учреждения, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;
· контроль за организацией питания и работой медицинских учреждений   в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;
· рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции Родительского комитета локальными актами  Учреждения;
· выдвижение кандидатур педагогического коллектива для участия в различных городских, региональных, федеральных конкурсах и принятие соответствующих решений о представлении  заявки от Родительского комитета Учреждения для участия в этих конкурсах.
6.8.4. Родительский комитет собирается по мере надобности, но не реже трех раз в год.
6.8.5. Родительский комитет разрабатывает и вносит предложения:
· по охране прав и законных интересов воспитанников и обучающихся;
· по улучшению организации и условий образовательного процесса;
· по охране и укреплению здоровья воспитанников и обучающихся;
· по организации досуга обучающихся;
· по подготовке Учреждения к новому  учебному году;
· по организации охраны и укреплению антитеррористической    защищенности Учреждения;
· по режиму организации горячего питания.
6.8.6. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному от каждой группы и  каждого класса (в зависимости от количества классов в Учреждении могут входить по одному представителю от каждой параллели, по два представителя от класса и т.д.). 
6.8.7. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Численный состав Родительского Комитета определяется самостоятельно.  
6.8.8.  Из состава Родительского комитета избираются председатель (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя), секретарь, которые осуществляют свою работу на общественных началах.
6.8.9. На заседаниях Родительского комитета могут присутствовать директор, председатели других органов самоуправления школы.
6.8.10. Председатель Родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления.
6.8.11. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.
6.8.12. Работа Родительского комитета осуществляется по плану, который согласовывается с директором Учреждения. Переписка Родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Учреждения, документы подписывают директор Учреждения и председатель Родительского комитета.
6.8.13. О своей работе Родительский комитет  отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.
6.8.14. Заседания Родительского комитета школы оформляются протокольно. В книге протоколов заседаний  фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, а также предложения, замечания, возражения членов Родительского комитета.
	Протокол ведется секретарем, подписывается председателей и секретарем. Нумерация протоколов заседаний комитета ведется от начала учебного года. Книга протоколов заседаний Родительского комитета школы входит в номенклатуру дел, передается на хранение по акту и хранится в школе в течение 5 лет.
6.8.15. Деятельность Родительского комитета не может противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу. 
6.9.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, назначаемый на должность в  соответствии с конкурсной системой отбора и с последующим заключением срочного трудового договора, освобождением от должности Учредителем в лице Департамента образования г.о. Баксан.
6.9.1. Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и Департаменту образования г.о. Баксан и несет перед ним ответственность за качество образования, экономические результаты деятельности, а также за сохранность и целевое использование имущества.
6.9.2.  Директор имеет право на:
· обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
· представление интересов Учреждения без доверенности во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;
· заключение без доверенности от имени Учреждения  договоров и совершение иных сделок;
· распоряжение имуществом и материальными ценностями;
· подбор, прием на работу и расстановка кадров;
· утверждение:
· образовательной программы;
· программы развития Учреждения,
· Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· рабочих программ, учебных курсов и дисциплин;
· графиков работ и расписаний учебных занятий;
· годовых календарных учебных графиков по согласованию с Департаментом образования;
· должностных инструкций;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление  заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования, в соответствии с действующей системой оплаты труда;
· в пределах своей компетенции издание приказов обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;
· назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов, открытие лицевого счета Учреждения;
· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;
· приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству;
· предоставление Учредителю и Совету Учреждения ежегодного отчета.
6.9.3. Директор Учреждения:
· является государственным опекуном (попечителем) обучающихся  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.);
· несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; 
· отвечает за работу Учреждения в соответствии со ст.32,51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями должностных инструкций.
· назначает на должность и освобождает от должности  по согласованию с Департаментом образования руководителя  структурного дошкольного подразделения, который  действует в соответствии с Уставом Учреждения, с Положениями о структурном дошкольном подразделении, должностной инструкцией и на основании доверенности.
· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
· обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;
· в рамках своей компетенции проводит по мере необходимости совещания с участниками образовательного процесса».
6.9.4.   Директор ОУ несет полную ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
6.10.  Отношения Учредителя и Учреждения определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.
6.11. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
· [bookmark: sub_3112]организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
· [bookmark: sub_3113][bookmark: sub_31121]организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;
· [bookmark: sub_3114]создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;
· [bookmark: sub_31212]обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
· учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории городского округа за конкретным муниципальным образовательным учреждением;
· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
· согласование сдачи в аренду имущества Учреждения;
· контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
· проведение реорганизации и ликвидации Учреждения;
· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учреждения.
6.12.  К компетенции Департамента образования (в рамках делегированных Учредителем полномочий) относятся:
· утверждение годовой сметы доходов и расходов, согласованной с Управлением финансовым и экономическим отделом администрации г.о.;
· согласование годового календарного графика работы Учреждения;
· согласование учебного плана, образовательной программы и программы развития Учреждения;
· назначение и освобождение от должности директора;
· заключение трудового договора с директором Учреждения.
              -  единоличным исполнительным органом ОУ  является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:
· организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности  ОУ;
· организация обеспечения прав участников образовательного процесса в ОУ;
· организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
· организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
· установление штатного расписания; 
· прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров,
·  распределение должностных обязанностей, с
· создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
· решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления ОУ, определенную настоящим Уставом.
· директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени ОУ без доверенности.
       7.13. Директор Хашпакова  Марина  Шагбановна   назначается учредителем,  на  срок определенный учредителем).
7. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 
7.1. Учредитель  в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом закрепляет за Учреждением объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 
7.2. Земельный участок закрепляется за  Учреждением в порядке безвозмездного (бессрочного) пользования. 
7.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим  законодательством, договором об использовании имущества на праве оперативного управления.
7.4. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение основных фондов (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.
7.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт;
· начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества, кроме ухудшений.
7.6. Учреждение с согласия Учредителя и комитета муниципального имущества администрации городского округа Баксан вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.
7.7. Учредитель имеет право на проверку использования целевого назначения переданного Учреждению в оперативное управление имущества.
7.8. Вновь приобретенное имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление.
7.9. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания.  
7.10. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может полностью или частично изъято в случае:
· принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;
· нарушения условий использования имущества, указанных в пункте 6.5. настоящего Устава.
7.11.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:
· бюджетные и  внебюджетные средства;
· имущество, переданное Учреждению собственником, уполномоченным им органом;
· средства, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход, полученный от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности; 
· другие источники в соответствии с действующим законодательством.
7.12. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную  муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
      7.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Казённым учреждением учредителем или приобретенных Казённым учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Казённым учреждением учредителем или приобретенного Казённым учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
     7.14.Казённое учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Муниципального образования Красноуфимский округ в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
      8.1. Учреждение не имеет права:
· отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества;
· выступать учредителем (участником) юридических лиц;
· предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги; 
Субсидии и бюджетные кредиты Казённому учреждению не предоставляются.
      8.1.1. Казённое учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
      8.1.2. Казённое учреждение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Казённого учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Казённого учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
     8.13. Бухгалтерский и статистический учет ведется Казённым учреждением непрерывно с момента ее регистрации в качестве юридического лица до реорганизации или ликвидации в порядке, установленном законодательством РФ.
     8.1.4. Казённое учреждение обеспечивает сохранность бухгалтерской документации и предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в контролирующие органы в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
     8.15. По истечении срока хранения документы постоянного хранения сдаются в местный архив, остальные уничтожаются по истечении срока их хранения. Порядок и сроки хранения документов устанавливаются в соответствии с правилами организации архивного дела.
      8.1.6. Ревизия и проверка финансовой деятельности проводятся согласно законодательству РФ.
      8.17. Директор несет ответственность за достоверность ведения бухгалтерского учета.

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.  Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе республиканских нормативов, определяемых в расчете на одного обучающего по данному виду учреждения.
8.2.  Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. Финансовые и материальные средства, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом и  изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
8.3. Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг Доход от оказания платных образовательных услуг используется  в соответствии с уставными целями.
8.3.1. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с лицензией. Получение лицензии на платные дополнительные образовательные услуги является обязательным.
8.3.2. Привлечение Учреждением дополнительных средств за счет платных образовательных услуг, пожертвований и целевых взносов не влечет за собой снижение размеров его финансирования за счет средств бюджета.
8.3.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
8.3.4. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем опроса или анкетирования по заявлениям обучающихся и их родителей (законных представителей). Родители (законные представители) оплачивают  услуги через банковские счета.
8.3.5. Для организации платных дополнительных образовательных услуг необходимо:
· составить и утвердить смету доходов и расходов;
· заключить договоры с педагогическим работниками;
· заключить договоры с родителями (законными представителями);
· издать приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.
8.4.  Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность и самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством, распоряжаться доходами от этой деятельности. Доход, полученный от предпринимательской деятельности, направляется исключительно на обеспечение функционирования Учреждения и реализацию его уставных целей как Учреждения. 
8.4.1. Индивидуальная педагогическая деятельность, приносящая доход, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации в соответствии с законодательством РФ, но не лицензируется.
 	Не зарегистрированная индивидуальная педагогическая деятельность не допускается. Все доходы, полученные от такой деятельности, подлежат взысканию в доход местного бюджета в установленном порядке.
8.4.2. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения  относятся:
· торговля покупными товарами, оборудованием;
· оказание посреднических услуг;
· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
· к иной приносящей доход деятельности относится сдача в аренду имущества Учреждения.
8.4.3. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
8.5.  В Учреждении за  присмотр и уход за ребенком дошкольного возраста взимается плата с родителей (законных представителей). Учреждение имеет права дать отсрочку оплаты за присмотр и уход.
Вместе с тем, если просрочка оплаты за присмотр и уход влечет причинение убытков Учреждения или его учредителю, такие убытки подлежат возмещению по правилам гражданского законодательства, т.е. при отсутствии доброй воли родителей по возмещению причиненных убытков вынуждена будет обратиться в суд.
Учреждение при отсутствии доброй воли родителей по возмещению причиненных убытков вынуждена будет обратиться в суд.
8.5.1. Размер платы, взимаемой с родителей или законных представителей (далее - родительская плата) за содержание и порядок оплаты устанавливается Администрацией г.о.Баксан.
8.5.2. Родители (законные представители) детей дошкольного возраста, посещающих Учреждения, имеют право на получение компенсации части внесенной ими родительской платы  (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в размере:
· не менее 20 процентов на первого ребенка; 
· не менее 50 процентов на второго ребенка платы; 
· не менее 70 процентов на третьего ребенка и последующих детей.
8.5.3. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в  Учреждении. 
8.5.4. При наличии у родителей (законных представителей) нескольких оснований на получение компенсации подлежит применению одно основание, указанное в заявлении.	
8.5.5. Учреждение вправе производить проверку оснований, на которые ссылается родитель (законный представитель) для получения компенсации.
8.5.6. Порядок обращения за получением компенсации порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти КБР.
       8.6. Учреждение в установленном порядке осуществляет бухгалтерский учет и статистическую отчетность.
       8.6.1. Бухгалтерский и статистический учет ведется Учреждением непрерывно с момента ее регистрации в качестве юридического лица до реорганизации или ликвидации в порядке, установленном законодательством РФ.
      8.6.2. Учреждение обеспечивает сохранность бухгалтерской документации и предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в контролирующие органы в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
      8.6.3. По истечении срока хранения документы постоянного хранения сдаются в местный архив, остальные уничтожаются по истечении срока их хранения. Порядок и сроки хранения документов устанавливаются в соответствии с правилами организации архивного дела.
      8.6.4.  Директор несет ответственность за достоверность ведения бухгалтерского учета.
      8.6.5. Учреждение в установленном порядке уплачивает налоги, сборы и иные обязательные платежи, предусмотренные действующим законодательством.
     8.6.6. Ревизия и проверка деятельности Учреждения осуществляется в пределах компетенции налоговыми и другими государственными органами, на которых, в соответствии с действующим законодательством, возложена проверка деятельности учреждения.
8.7. Учреждение вправе открывать лицевые счета в органах казначейства.
8.8 .Доходная деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ.
8.9. Учредитель имеет право распределять бюджетные ассигнования между подведомственными казенными образовательными учреждениями, с учетом зачисляемых в муниципальный бюджет доходов от приносящей доход деятельности казанных учреждений.

     9. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОХРАНА ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ
9.1.  Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
9.2.  Отношения Учреждения и работников регулируются трудовым договором (контрактом) и трудовым законодательством РФ.
9.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива определяются в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации.
9.4. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
9.5. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мнения ПК Учреждения.
9.6.  Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели  средств, самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим Советом Учреждения  и с учётом мнения 
9.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.
Учебная нагрузка, объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году за исключением случаев, указанных в третьем абзаце настоящего пункта.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам Учреждения, для которых он является местом основной работы, как правило, сохраняется его объем и преемственность преподавания предметов в классах.	
9.8.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренного законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения работника по инициативе администрации до истечения срока  трудового договора (контракта) являются:
· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения.
· применение, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.
9.9.  Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возлагаются на директора.
       9.20. Учреждение обязано обеспечить:
· соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;
· режим труда и отдыха работников;
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
· обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда;
· организацию контроля за состоянием условий труда;
· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в Учреждении;
· проведение обязательных медицинских осмотров;
· предоставление органам государственного управления охраной труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
· расследование несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;
· беспрепятственный допуск должностных лиц государственного управления охраной труда в целях проведения проверок условий и охраны труда в Учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
9.30. Каждый работник имеет право на:
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательством;
· получение достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;
· обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет Учреждения;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Учреждения;
· профессиональную переподготовку за счет средств Учреждения в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения охраны труда.
9.31. Обязанности работника Учреждения:
· соблюдать требования охраны труда:
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, несчастном случае;
· проходить обязательные медицинские осмотры.
10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.
10.1.  Условия ликвидации или реорганизации Учреждения определяются в соответствии с гражданским законодательством РФ, порядок реорганизации и ликвидации устанавливается Постановлением органа местного самоуправления.
10.2.  Реорганизация (изменение организационно-правовой формы статуса) Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
10.3.  Учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц за исключением случаев реорганизации в форме присоединения. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.4.  Ликвидация Учреждения производится:
· в соответствии с действующим законодательством в порядке,   установленном Постановлением органа местного самоуправления;
· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством  Российской Федерации.
10.5.  При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет  ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
10.6.  При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, находящееся в пользовании и распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, поступают на цели развития образования городского округа Баксан.
10.7.  Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ в порядке, определенном органом местного самоуправления. 

11. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1.  Учреждение имеет право принимать  локальные нормативные акты (положения, правила, инструкции, приказы, программы, договоры, соглашения и другие локальные акты), содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
11.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
11.3. В Учреждении нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением не допускаются. Принятые локальные нормативные акты, с нарушением установленного порядка, подлежат отмене Учреждением.



11.4. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения имеются следующие виды локальных правовых актов: 
· административную и финансово-хозяйственную деятельность:

· Положение о новой системе оплаты труда.
· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
· Положение об оплате труда работников за неаудиторную занятость.
· Положение об установлении доплат компенсационного характера.
· Положение об оплате труда работников по отраслевой системе.
· Положение о комиссии по охране труда.
· Положение о социально – психологической  службе Учреждения.
· Положение об  организации питания обучающихся.
· Положение о порядке проведения инструктажа по технике безопасности.
· Положение о дежурном администраторе.
· Положение о порядке  участия Управляющего совета  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
· вопросы организации образовательного процесса:
· Положение о порядке текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации  обучающихся.
· Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.
· Положение о  приеме обучающихся в Учреждение.
· Положение о режиме занятий обучающихся в Учреждении.
· Положение о смотрах, конкурсах, традиционных массовых мероприятиях.
· Положение о единых требованиях к устной и письменной речи обучающихся, проведению письменных работ и проверке тетрадей. 
· Положение о заполнении и ведении классных журналов.
· Положение о группе продленного дня.
· Положение о школьных предметных олимпиадах.
· Положение о школьных предметных декадах.
· Положение о конфликтной комиссии.
· Положение о предшкольной подготовке.
· Положение о совете по профилактике правонарушений.
· Положение о внеурочных мероприятиях, проводимых в Учреждении.
· регламентирующие отношения Учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы:
· Положение о методическом совете Учреждения..
· Положение о методическом объединении.
· Положение об учебном кабинете.
· Положение о смотре учебных кабинетов.
· Положение об экспертной комиссии.
· Положение о классном руководителе.
· Положение о школьной системе оценки качества образования.
· Положение о внутришкольном контроле в Учреждении.
· Положение о конкурсе «Учитель года».
· Положение о школе молодого учителя.
· Положение о портфолио ученика.
· Положение о портфолио педагога.
· Положение о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям
· регламентирующие деятельность органов самоуправления:
· Положение об Управляющем совете Учреждения.
· Положение о педагогическом совете.
· Положение о родительском комитете.
· Положение об общем собрании трудового коллектива.
· Положение об объединении обучающихся.
· Положение о школьном ученическом самоуправлении.
· регламентирующие отношения Учреждения с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся:
· Положение о порядке отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
· правила Учреждения
· Правила внутреннего распорядка обучающихся,
· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Правила посещения учебных занятий посторонними в Учреждения.
· Правила пребывания на территории лиц, не являющихся участниками образовательного процесса.
·                   Инструкции Учреждения
· Инструкции по технике безопасности для учащихся.
· Инструкции по охране труда для работников.
· Должностные инструкции.
· договоры Учреждения:
· Трудовые договоры с работниками.
· Коллективный договор
· Хозяйственные договоры.
· Договоры о сотрудничестве с различными организациями.
· приказы Учреждения
· Приказы по основной деятельности;
· Приказы по кадрам;
· Приказы по движению обучающихся.
11.5. Соглашения Учреждения.
11.6. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству


12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1.  Порядок изменения и дополнения Устава Учреждения.   
12.1.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации в установленном порядке.
12.1.2. Если одно из положений  настоящего Устава является или становится недействительным, то это не является причиной для приостановления действия других положений. Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в правовом отношении, близким по смыслу заменяемому.
12.1.3. Изменения и дополнения в Устав, его новая редакция принимаются коллективом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
12.2. Учреждение обязанности по военно-мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайной ситуации осуществляет в соответствии с действующим законом.
12.2.1. Начальником ГО Учреждения является директор Учреждения, который несет полную ответственность за организацию, состояние и полную готовность гражданской обороны в  Учреждении, за состояние воинского учета и постановку военнообязанных на учет.
12.2.2. Для осуществления военного учета администрация Учреждения обязана:
· проверять при приеме на работу у граждан, пребывающих в запасе, военные билеты (временное удостоверение взамен военных билетов), а у граждан, подлежащих призыву на военную службу, удостоверение граждан;
· установить, состоят ли граждане, принимаемые на работу, на воинском учете;
· направить граждан, подлежащих постановке на воинский учет, в соответствующий орган, осуществляющий воинский учет по месту жительства;
· обеспечить полноту и качество воинского учета граждан пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;
· направлять по запросам военного комиссариата, необходимые для вступающих на воинский учет, и гражданах, состоящих на воинском учете;
· оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат;
· обеспечить гражданам возможность своевременной явки по вызову военного комиссариата.
12.2.3.  В мирное время начальник ГО Учреждения осуществляет всеобщее обучение работающих способам защиты, организации оповещения об угрозе аварий, катастроф, стихийных бедствий, а также работам по их ликвидации.
12.2.4. Основной задачей ГО Учреждения  является защита работающих от оружия массового поражения в особый период.
12.2.5. Начальник ГО Учреждения проводит мероприятия ГО по защите работающих от оружия массового поражения, защите продовольствия, воды, животных и растений от заражения радиоактивными отравляющими веществами и бактериальными средствами, организует оповещение об угрозе применения ОМП.
12.3. Учреждение в соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:
· оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении, в том числе в форме надомного (индивидуального) обучения на основании медицинского заключения;
· выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;
· выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
· обеспечивает организацию общедоступных форм дополнительного образования (спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и др.) и привлечение к участию в них обучающихся несовершеннолетних.
12.4. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,  содержащие информацию об его деятельности, посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет",  обеспечивая открытость и доступность к:
1) информации:
а) о дате создания Учреждения, об учредителя, о месте нахождения Учреждения и СПД, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
б) о структуре и об органах управления Учреждения;
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов КБР и местной администрации городского округа Баксан и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах;
ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителя СПД;
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе о наличии:
· оборудованных дошкольных групп, учебных кабинетов, 
· объектов для проведения практических занятий, 
· библиотек, 
· объектов спорта, 
· средств обучения и воспитания,
· об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, 
· о доступе к информационным системам и информационно -телекоммуникационным сетям, 
· об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
м) о количестве свободных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе лиц;
н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;
п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение Учреждения;
р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
а) устава Учреждения;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного бюджетной сметы;
д) локальных нормативных актов Учреждения:
· Правила внутреннего распорядка обучающихся,
· Правил внутреннего трудового распорядка, 
· Коллективный договор
а также: 
· Положение о порядке текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации  обучающихся.
· Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.
· Положение о  приеме обучающихся в Учреждение.
· Положение о режиме занятий обучающихся в Учреждении.
· Положение о порядке отношений  между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.4.1. Информация и иные документы, указанные в пп. д. ст.13.4. настоящего Устава, не содержащие государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 
12.4.2. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
12.5. В Учреждении ведется архив для обеспечения сохранности документов, требующих длительного срока хранения в соответствии с номенклатурой дел и нормативными требованиями. 
Настоящий Устав составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
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